Hebdo-Placement (Québec seulement)

pour la période du 29 avril 2026 au 5 mai 2026

O Desjardins
Assurances
Vie + Santé « Retraite

Fonds a intérét garanti - Contrat DSF non enregistré / REER / CRI/ FERR / FRV / CELI
Q 3mois | 6mois  1an 18 mois 2ans 3ans 4ans| 54 mois | 5-9ans | 10 ans | 11-15ans | 16-20 ans
Intérét simple et composé (annuel)
Moins de 25 000 $ 0,55 0,80 0,90 1,45 1,85 1,75 | 1,80 | 2,05 2,40 2,15 3,00 3,50 3,75
De 25 000 $ a 49 999% 0,55 0,95 1,05 1,60 2,00 1,90 | 2,05 | 2,30 2,65 2,40 3,15 3,65 3,90
De 50 000 $2249999 % | 0,55 1,05 1,15 1,70 2,10 2,00 | 2,15 | 2,40 2,75 2,50 3,25 3,75 4,00
250 000 $ et plus 0,55 1,20 1,30 1,85 2,25 2,15 | 2,30 | 2,55 2,90 2,65 3,40 3,90 4,15
V.L.P. (Versement des intéréts périodique)* - Intérét simple (mensuel)
Moins de 25 000 $ 1,30 1,70 1,60 | 1,65 | 1,90 2,25 2,00 2,85 3,30 3,55
De 25 000 $ a 49 999% 1,45 1,85 1,75 | 1,90 | 2,15 2,50 2,25 3,00 3,45 3,70
De 50 000 $ 4249 999 § 1,55 1,95 1,85 | 2,00 | 2,25 2,60 2,35 3,10 3,55 3,80
250 000 $ et plus 1,70 2,10 2,00 | 2,15 | 2,40 2,75 2,50 3,25 3,70 3,95
& * Intéréts semestriel et trimestriel sont disponibles sur demande.
3 ans 4 ans 5-9 ans
Intérét composé (annuel) non-rachetable*
Dép6t minimum de 10 000 $ et plus 2,35 2,60 2,70
& *Non admissible aux FERR, aux FRV et aux CELI
Ferr - prime unique (renouvellement seulement Ecofonds
5 ans
1an 2ans| 3ans 4 ans DSE 10 ans 1an | 3ans | 59ans 10ans
Renouvellement C.P.A. (dépot automatique mensuel)
Intérét simple garanti 145 | 1,75 1,80 2,05 2,15 3,00 Intérét simple et réinvest 1,20 | 1,55 | 1,90 | 2,75 |
Intérét composé garanti 1,80 2,15 3,00
Action Retraite Plus et Action Retraite/Econo-Rente
Q 1an 2 ans 3ans 4 ans 5ans
Renouvellement
Intérét composé garanti | 1,20 | 1,20 | 1,50 | 1,55 | 1,80 | 1,90
Réflex
Q 1an 2 ans 3ans 4 ans 5ans
Renouvellement
Intérét composé garanti | 0,10 | 0,95 | 1,25 | 1,30 | 1,55 | 1,65

Desjardins Assurances désigne Desjardins Sécurité financiére, compagnie d'assurance vie.
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Hebdo-Placement (Québec seulement)
pour la période du 29 avril 2026 au 5 mai 2026

Placement Flexible (renouvellement seulement)

5ans
Type 3 Q 1an 3 ans
DSF CAPLL
De 1000 $ 249999 $ 0,20 | 0,50 | 0,85 1,20 1,80
50 000 $ et plus 0,20 | 1,00 | 1,35 1,70 2,30
Contrats modifiés (CAPLL) +0,25 | +0,25 | +0,25
5 ans
Type 10 Q 1an | 3ans
DSF CAPLL
De 1000 $ 249999 $ 0,20 | 1,00 | 1,35 1,70 2,30
50 000 $ et plus 0,20 | 1,50 | 1,85 2,20 2,80
Contrats modifiés (CAPLL) +0,25 | +0,25| +0,25

O Desjardins

Assurances

Vie + Santé + Retraite

5ans
Type 5 Q 1an | 3ans
DSF CAPLL
De 1000 $ 449999 $ 0,20 | 0,75 | 1,10 1,45 2,05
50 000 $ et plus 0,20 | 1,25 | 1,60 1,95 2,55
Contrats modifiés (CAPLL) +0,25| +0,25| +0,25
5 ans
Type 71 Plus Q 1an | 3ans
DSF CAPLL
De 1000 $ 249999 $ 0,50 | 1,25 | 1,60 1,95 2,55
50 000 $ et plus 0,50 | 1,75 | 2,10 2,45 3,05

o CAPLL : Contrat dont le numéro est inférieur a 690000 (varation taux 5 ans CAPLL) : Taux 1 an, diminuer de 0,20 %; Taux 3 ans, aucune variation

Placement Remise (renouvellement seulement)

Placement Supérieur (renouvellement seulement)

Annuel a I'anniversaire | 1an | 2ans | 3 ans 4 ans 5ans 10 ans 5 ans
Renouvellement 1an 3ans
Moins de 25 000 $ 1,45 | 1,75 1,80 2,05 2,15 2,90 DSF CAPLL
25000 $ et plus 1,95 | 2,25 2,30 2,55 2,65 3,40 De 1000 $ 249999 $ 1,25 1,60 1,95 2,55
Mensuel (25000 $et+) | 1,90 | 2,20 2,25 2,50 2,60 3,30 50 000 $ et plus 1,75 2,10 2,45 3,05
d CAPLL: Contrats dont le numéro est inférieur a 690000 :
e Taux 1 an, diminuer de 0,20 %;
e Taux 3 ans, aucune variation
Placement Record (renouvellement seulement) Placement Sécurité (renouvellement seulement)
Renouvellement Q 5 ans - DSF | 1an | 3ans | 5 ans - DSF
De 1000 $249999 $ 1,00 2,30 Nouveau RDPU
50 000 $ et plus 1,25 2,55 De 1000 $ 4249999 $ 1,25 1,55 1,80
50 000 $ et plus 1,70 2,05 2,30
Ancien RDPU
De 1000 $ 249999 $ 1,30
50 000 $ et plus 1,55
Rente budgétaire Rente Education Futurente
3 ans 5 ans Q 5 ans Futurente
1,45 1,80 1,80 2,15 2,15
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